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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 11 с углубленным изучением отдельных предметов  Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан» (именуемое в дальнейшем СОШ)   создано в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования, реализации общеобразовательных программ  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, предоставляющее обучающимся возможности углубленного изучения отдельных предметов,  в соответствии с законом Российской Федерации от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании».  Постановлением руководителя Исполнительного комитета Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан   от  «21» марта 2011г.  № 419  изменен тип учреждения с муниципального образовательного учреждения на  муниципальное бюджетное образовательное учреждение.  Прежнее наименование СОШ:  муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 11 с углубленным изучением отдельных предметов  Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан».
     Полное официальное наименование СОШ на русском языке:

- муниципальное бюджетное образовательное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа № 11 с углубленным изучением отдельных предметов  Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан».
Полное официальное наименование СОШ на татарском языке: «Татарстан Республикасы Зеленодол муниципаль районының аерым предметлар тирәнтен өйрәнелә торган 11нче урта гомуми белем бирү мәктәбе»  бюджеттагы муниципаль  белем бирү учреждениесе.
Сокращенное наименование на русском языке: МБОУ «СОШ №11 ЗМР РТ»;
Сокращенное наименование на татарском языке: «ТР ЗМР 11нче урта мәктәбе» БМББУ.
Организационно-правовая форма СОШ: муниципальное бюджетное учреждение.

1.2 Учредителем муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 11 с углубленным изучением отдельных предметов  Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан»  является Муниципальное образование «Зеленодольский  муниципальный  район». Полномочия Учредителя осуществляет Исполнительный комитет Зеленодольского муниципального района, именуемый в дальнейшем Учредитель. СОШ находится в ведомственном подчинении Муниципального казенного учреждения «Управление образования Исполнительного комитета  Зеленодольского муниципального района РТ».

     Юридический адрес Учредителя: 422550, Республика Татарстан, г.Зеленодольск, ул.Ленина, д.41А.  
     Юридический адрес МКУ «Управление образования ИК ЗМР РТ»: 422540, Республика Татарстан, г. Зеленодольск, ул. Чайковского, д. 56. 

1.3 СОШ в своей деятельности руководствуется: действующим            законодательством Российской Федерации, законодательством  Республики Татарстан, договором с Учредителем и настоящим Уставом, Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Законами «Об образовании» Российской Федерации, Республики Татарстан и иными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, а также Типовым положением об  общеобразовательном учреждении, локальными  правовыми актами СОШ, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.


При осуществлении приносящей доход деятельности СОШ руководствуется законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, регулирующими свою деятельность. Осуществление указанной деятельности муниципальным общеобразовательным учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам.  

СОШ является некоммерческой организацией, созданной для реализации общеобразовательной программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

СОШ  является некоммерческой бюджетной организацией, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств бюджета Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан на основе утвержденной сметы доходов и расходов, а также за счет средств бюджета Российской Федерации и бюджета Республики Татарстан в порядке и в размере, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.   
1.4   СОШ  является юридическим лицом, может иметь самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства, штампы, бланки.
СОШ вправе от своего имени заключать трудовые договора, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
СОШ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за СОШ собственником этого имущества или приобретенного СОШ за счет выделенных собственником имущества ему средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества СОШ не несет ответственности по его обязательствам. 
Собственником имущества СОШ является – Муниципальное  образование «Зеленодольский муниципальный район» в лице Исполнительного комитета Зеленодольского муниципального района.
1.5   
Отношения СОШ  с обучающимися и их родителями (законными представителями), регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.6     СОШ  приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательствами РФ и РТ, с момента выдачи ему лицензии.
1.7     Права на выдачу выпускникам документа  государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у СОШ с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.  СОШ   проходит  государственную  аккредитацию в соответствии с законами РФ и РТ «Об образовании».
1.8   Медицинское  обслуживание обучающихся в СОШ  обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным  управлением здравоохранения, в соответствии с действующим законодательством. СОШ представляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.
1.9  Организация питания  в СОШ  осуществляется организациями общественного питания или любыми другими организациями по договору. СОШ  выделяет специальное помещение для организации  питания  учащихся.
1.10  В целях осуществления единой образовательной программы СОШ строит свою работу совместно с дошкольными образовательными учреждениями, а также с ВУЗами на основании договоров в соответствии с действующим законодательством.
1.11  В СОШ  не   допускаются создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.12 По инициативе  учащихся в  СОШ могут создаваться детские общественные объединения. СОШ  может вступать в педагогические, научные и иные  Российские  и международные объединения, принимать участие  в работе конгрессов, конференций и т.д.
1.13 Место нахождения  СОШ и  юридический адрес: 422540,                                                                        Республика Татарстан, г. Зеленодольск, 
ул. Гоголя, д. 40 а.
1.14   СОШ  отвечает за результаты своей деятельности перед Учредителем, а также представляет информацию о производственно-хозяйственной деятельности по установленным формам в соответствующие органы.

          СОШ не несет ответственности по обязательствам Учредителя, Учредитель не несет ответственности по обязательствам СОШ.
1.15   Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания СОШ
          осуществляется в виде субсидий из  бюджета Зеленодольского          муниципального района.
1.16 СОШ осуществляет операции с поступающими средствами через           лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального           казначейства в установленном законодательством порядке.

1.17 Муниципальное задание для СОШ в соответствии с основными видами деятельности,  предусмотренными настоящим Уставом, формирует и устанавливает Учредитель или уполномоченный им орган. СОШ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.  

СОШ осуществляет в соответствии с   муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.  

1.18 Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

2.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Основными целями деятельности СОШ  являются:

· усвоение обучающимися обязательного минимума содержания общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

· обеспечение соответствия международным требованиям   реализации программ для детей с высокими интеллектуальными способностями: содержание повышенной сложности, диверсификация программ, высокий уровень мыслительных процессов, развитие у обучающихся навыков рефлексии;

· создание условий для развития самостоятельной гармонично развитой творческой личности, способной адаптироваться к изменяющимся условиям социума;

· формирование культуры здорового образа жизни;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.

Основными задачами СОШ являются создание условий:


а) для  развития   индивидуальных способностей  личности, ее самореализации и самоопределения, в том числе путем получения углубленного изучения отдельных предметов и дополнительного образования; 

б) для формирования у обучающихся  современного  уровня  знаний;


в) для формирования у обучающихся гражданских и нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям;


г) для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;


д) для осознанного выбора профессии.

Для реализации основных целей и задач СОШ  имеет право:

· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы с учетом требований государственных образовательных стандартов;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники в пределах, определенных законодательствами  РФ и РТ «Об образовании»;

· участвовать в конкурсах, в экспериментальной, научно-исследовательской работе по проблеме образования;

· выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ, определяющих статус СОШ;

· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные финансовые источники, в том числе  средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

· устанавливать надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры  премирования работников;  

· другие права, предусмотренные данным Уставом.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ  ПРОЦЕСС

     СОШ имеет в своем составе структурные подразделения и   осуществляет образовательный процесс в соответствии  с уровнями общеобразовательных   программ    трех  ступеней  общего  образования:


1 ступень – начальное общее образование


(нормативный срок освоения 4 года)


База приема – преимущественно учащиеся микрорайона СОШ.
         Начальное общее образование обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования. Используются стандартные образовательные программы, развивающего обучения, дополнительного образования.  


СОШ вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем.


2 ступень – основное общее образование.


(нормативный  срок  освоения 5 лет)


База приема - учащиеся микрорайона СОШ.

         Основное общее образование обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.


Введение на этой ступени образования углубленного изучения отдельных предметов и  система внеклассных занятий направлены на более полное развитие склонностей и способностей учащихся.


Обучение во 2 ступени с согласия учащихся и их родителей (законных представителей) может проводиться по разноуровневым программам, утвержденным Министерством образования  и науки РФ.

Основное общее образование  является базой  для получения среднего (полного)  общего образования, начального и среднего профессионального образования.


Основное общее образование и итоговая аттестация по его завершении являются обязательными.


3 ступень – среднее (полное) общее образование.


(нормативный срок освоения 2 года)


База приема – учащиеся микрорайона СОШ, общеобразовательных учреждений города и района.

         Среднее (полное) общее образование является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.


В дополнение к  предметам, предусмотренным базисным учебным планом, вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.


Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.


Директор СОШ может принять решение о введение одного или нескольких профилей обучения (гуманитарный, физико-математический, химико-биологический, социально-экономический и др.). Трудовая подготовка строится с учетом избранного учащимися профиля обучения. При наличии соответствующих условий трудовая подготовка по решению педсовета СОШ  может иметь форму профессиональной подготовки обучения или дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.
            Соответственно статусу школы на всех ступенях обучения гарантируется возможность углубленного изучения предметов при соблюдении преемственности обучения, а также дополнительного образования.

Обучение на 2 – 3 ступенях образования завершается экзаменами, государственной (итоговой) аттестацией. Порядок перевода учащихся по ступеням образования в СОШ и их выпуска определяется Министерством образования и науки РФ.


Формы, сроки проведения переводных экзаменов, промежуточной аттестации на 2 – 3 ступенях, их необходимость определяются педагогическим советом СОШ.


В целях обеспечения доступности общего среднего образования и создания максимально благоприятных условий для развития интересов и способностей учащихся педагогический совет СОШ имеет право изменять содержание обучения, методы и формы образовательного процесса.
Учащиеся имеют право выбирать профили обучения, существующие в СОШ, формы, в том числе дистанционные, темпы, сроки обучения, избирать индивидуальную форму обучения и индивидуальный план обучения.
СОШ осуществляет текущий контроль успеваемости и проводит  промежуточную аттестацию обучающихся.

В СОШ принята следующая система оценивания знаний, умений и навыков обучающихся: в первом классе  и  в  первом  полугодии  второго  класса   используется качественная оценка успешности усвоения учебной  программы, в последующих классах вводится отметка «5» (отлично), «4» (хорошо), «3» (удовлетворительно), «2» (неудовлетворительно).  Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.
Учебный год в СОШ делится на четыре учебные четверти в начальной и средней школе (I и  II ступени) и полугодия в старшей школе (III ступень).
 Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть, полугодие. В конце учебного года выставляются итоговые оценки.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии,  образованной Советом СОШ.
      Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

       Единый  государственный  экзамен представляет собой форму  объективной  оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего  (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.
      Результаты единого государственного экзамена признаются  школой, так как школа  реализует образовательные программы  среднего (полного) общего образования как результат государственной (итоговой) аттестации.

      Учащимся, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

      Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

       Учащимся, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в школе.

     Учащиеся вправе пройти государственную (итоговую) аттестацию повторно, но не ранее чем через год.

    Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми СОШ  самостоятельно с учетом государственных образовательных  стандартов.

     Организация образовательного процесса строится  на основе  учебного плана, разрабатываемого СОШ самостоятельно в соответствии с   базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий. Учебные нагрузки  обучающихся определяются  на основе  рекомендаций  органов  здравоохранения.

     Обучение и воспитание в СОШ ведутся на русском и татарском языках,  в качестве иностранных языков изучаются английский и немецкий. 

     Военная подготовка в СОШ может проводиться  только  на факультативной  основе с согласия обучающихся и (или) их родителей за счет средств и силами заинтересованного ведомства. 

    Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников и выдачей документов об образовании, осуществляемой в порядке, установленном положением о ней, утверждаемым Министерством образования и науки РТ.

    Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.


Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть решением педагогического совета СОШ  переведены в следующий класс условно.


Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

          Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум или более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования. 
     Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования,  не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

     СОШ  оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната в соответствии с положениями о названных формах образования,  утвержденными  Министерством образования и науки РФ. В этом случае между СОШ и родителями (законными представителями) заключается договор.

     СОШ, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья, обеспечивает обучение учащихся на дому. Выделяется определенное количество учебных часов в неделю, составляется расписание, персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

     Учебный год в СОШ начинается с 1 сентября, или со следующего дня, если 1 сентября совпадает с выходным.


Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели, в остальных классах – 34 недели.

     Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) – 30 календарных дней, летом  не менее  8 недель.


Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

     Количество классов и групп продленного дня в СОШ определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.

      При проведении занятий по иностранному языку, трудовому обучению на 2 и 3 ступенях, физической культуре на 3 ступени, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий), элективных курсов допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 человек и более.


При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также классов начального образования при изучении иностранного языка и информатики.

     С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем СОШ может открыть классы коррекционно – развивающего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико- педагогической комиссии.

     Дисциплина в СОШ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся,  педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

    СОШ  несет в установленном законодательствами РФ и РТ порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к компетенции СОШ;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников СОШ во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников СОШ.

    Отношения СОШ и родителей учащихся строится на основе  договора с родителями, который может быть типовым, а в отдельных случаях – индивидуальным. Указанные договора хранятся в делах учащихся  СОШ.


Факт ознакомления с Уставом СОШ и другими документами фиксируется в специальном документе (заявлении о приеме в школу) и скрепляется подписью родителей и подписью директора СОШ.

     СОШ вправе оказывать  дополнительные платные  образовательные услуги населению, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами на основании Положения об оказании дополнительных платных образовательных услуг, принятого Советом СОШ. 


СОШ  предусматривает следующие дополнительные  платные образовательные  услуги:

· 
образовательные и развивающие услуги;

- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- организация дополнительных видов профессионального обучения (автодело, компьютер и др.);

· различные курсы и кружки:


- по обучению игре на музыкальных инструментах;


- фотографированию;

- кино-видео, радиолюбительскому делу;

- кройке и шитью, вязанию, домоводству;

-танцам и т.д.

- создание различных студий, групп, школ, факультативов по обучению и приобщению детей к знаниям мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и т.д., т.е. всему тому, что направлено на всестороннее развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках государственных общеобразовательных стандартов;

- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение).

· Оздоровительные мероприятия:

- создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, различные игры, общефизическая подготовка, каратэ,  и др.);

- лечебно- профилактические услуги.

          Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной  деятельности, финансируемой за счет средств  бюджета.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1 Участниками образовательного процесса являются ученики, их родители (законные представители), учителя и все другие работники    СОШ.

4.2 В 1 класс принимаются дети 6,5 лет, но не позже достижения ими 8 лет, не имеющие медицинских противопоказаний.   По заявлению родителей (законных представителей) учредитель вправе разрешить прием детей в СОШ для обучения в более раннем возрасте. В первую очередь приему подлежат  дети, проживающие в микрорайоне СОШ.
4.3 Для зачисления в СОШ родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление на имя директора СОШ;

-медицинскую справку, где имеется заключение медиков о возможности обучаться в массовой школе; 

- копию свидетельства о рождении;

- копию паспорта одного из родителей, где указано место его жительства.

4.4 Прием обучающихся в последующие классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявления на имя директора СОШ;

- медицинской карты, где имеется заключение медиков о возможности обучаться в массовой школе; 
- ведомости текущих оценок по всем предметам, заверенные печатью;

- копию паспорта одного из родителей, где указано место его жительства.

Отказано в приеме может быть только лицам, не проживающим на данной территории, по причине отсутствия свободных мест.

4.5При приеме в СОШ обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.
4.6 Обучающиеся в СОШ  имеют право на:

а) получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии   с   государственными   образовательными    стандартами);

б) выбор  образовательного учреждения и формы получения образования;

в) обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам; ускоренный курс обучения;

г) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки; 

д) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

е) участие в управлении СОШ; право избирать и быть избранными в СОШ;

ж) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

з) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

и) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

к) добровольное вступление в любые общественные организации;

л) перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия СОШ;

м) защиту от применения методов физического и психического насилия;

н) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.7 Обучающиеся в СОШ  обязаны:

· соблюдать требования настоящего Устава, Правил для учащихся и других локальных актов СОШ;

· добросовестно учиться, не пропускать занятия;

· бережно относиться к имуществу СОШ;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· выполнять требования работников СОШ в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

· систематически повышать свой культурный уровень.

4.8 Другие обязанности обучающихся определяются Правилами  для  

       учащихся, приказами директора СОШ.

4.9  Обучающиеся могут быть отчислены из СОШ:

а) за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава СОШ в возрасте от 15 лет и старше;

б) по заявлению родителей в исключительных случаях по достижении 15-летнего возраста для получения образования в учебных учреждениях других ведомств или для устройства на работу;

в) по достижению  18 лет – предельного возраста для получения основного общего образования.

          Отношения СОШ  и ученика урегулированы договорами между СОШ  и родителями (законными представителями).
  Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Решение об исключении обучающегося оформляется приказом директора СОШ.
4.10 Об исключении обучающегося из   СОШ последние обязаны незамедлительно проинформировать родителей (законных представителей), Управление образования Исполнительного комитета Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан, учредителя СОШ.
4.11. Родители (законные представители) имеют право:

 а) выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

 б) защищать законные права и интересы ребенка:

· для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору СОШ, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ;

· в случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов – предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

в) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

г) участвовать в управлении СОШ, т.е. избирать и быть избранным в совет щколы, Попечительский совет. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

д) при обучении ребенка в семье вернуться в СОШ на любом этапе обучения;

е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора СОШ и согласия учителя, ведущего урок;

· с оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;

ж) знакомиться с Уставом СОШ  и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

з) посещать СОШ  и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

и) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития СОШ;

к) принимать решения о необходимости  охраны СОШ и  вносить добровольные взносы на ее содержание;

л) принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования в СОШ.

4.12. Родители (законные представители) обязаны выполнять Устав СОШ в части, касающейся их прав и обязанностей, нести ответственность за:

а) воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

б) ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

в) выполнение Устава СОШ;

г) посещение проводимых школой родительских собраний;

д) бережное отношение обучающегося к имуществу СОШ.

4.13. Педагогические работники принимаются в СОШ на работу в соответствии с действующим законодательством.

         Для них обязательны следующие документы:

· заявление о приеме на работу.

· паспорт (с указанием места жительства).

· диплом об образовании.

· трудовая книжка.

· медицинская книжка с заключением врачей.

4.14. При приеме на работу администрация СОШ  знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

· коллективным трудовым договором;

· Уставом и локальными актами СОШ;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом об охране труда и  соблюдении правил техники безопасности.

4.15. Педагогические работники имеют право:

а) участвовать в управлении СОШ;

· работать в педагогическом совете;

· избирать и быть избранным в Совет СОШ,

· обсуждать  и  принимать  «Правила  внутреннего трудового распорядка»,

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

б) защищать свою профессиональную честь и достоинство;

в) выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия  и материалы, учебники, методы  оценки  знаний  обучающихся;

г) повышать свою квалификацию;

д) аттестоваться на первую или высшую квалификационные категории;

е) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный до 1 года отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы;

ж) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

з) проведение  дисциплинарного  расследования нарушений  норм профессионального поведения или Устава СОШ только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана;

и) обжаловать приказы и распоряжения заместителя директора – директору, а последнего – в комиссию по трудовым спорам или в суд.

4.16. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

          К педагогической деятельности в СОШ не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую и непогашенную судимость за определенные преступления. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливается законом.  

4. 17. Педагогические работники обязаны:

а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности  и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

б) выполнять Устав СОШ и «Правила внутреннего трудового распорядка»;

в) поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

д) проходить периодически по приказу руководителя СОШ бесплатные медицинские обследования;

е) систематически повышать свой профессиональный и культурный уровень;

ж) аттестоваться на соответствие требованиям квалификационных характеристик педагогических работников.
4.18. Трудовые отношения   с работниками СОШ регулируются трудовым договором (контрактом), условия  которого не противоречат законодательству  о труде. Заработная плата и должностной оклад работников СОШ выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником СОШ других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
4.19 Трудовые отношения с работниками СОШ, помимо оснований  прекращения трудового договора по инициативе  администрации, предусмотренного статьями ТК РФ, могут быть прерваны по «Дополнительному основанию  прекращения трудового договора с педагогическим  работником»:
1. Повторного в течение года грубого нарушения  Устава СОШ
2. Применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим  и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

3. Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

5. УПРАВЛЕНИЕ 
5.1  Управление СОШ осуществляется в соответствии с законами Российской Федерации и Республики Татарстан «Об образовании», муниципальными правовыми актами Зеленодольского муниципального района, «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом СОШ и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

 5.2  Управление СОШ осуществляется на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

5.3 Руководителем СОШ (далее - руководитель) является
 директор СОШ, который назначается и освобождается от должности
Учредителем по представлению МКУ «Управление образования  Исполнительного комитета ЗМР РТ» в соответствии с действующим законодательством.

Учредитель по согласованию с  Управлением образования Исполнительного комитета Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан  заключает с ним трудовой договор.

Трудовой договор с руководителем подлежит расторжению при наличии у  СОШ просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

          Директор СОШ  имеет право на:

а) представление СОШ во всех инстанциях;

б) распоряжение имуществом и материальными средствами;

в) прием на работу, увольнение и перевод сотрудников в соответствии с законодательством;

г) утверждение расписания и графиков работ;

д) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и учащимися СОШ;

е) распределение учебной нагрузки, оплату труда в соответствии  с нормативными  правовыми актами, регламентирующими   новую систему оплаты труда, установление  надбавок и видов доплат к должностным окладам работников СОШ в соответствии с Положением об установлении доплат и надбавок;

ж) контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

з) назначение председателей методических комиссий, объединений учителей по предметам, секретаря педагогического совета;

и) решение других вопросов текущей деятельности СОШ, не отнесенных к компетенции Совета СОШ и Учредителя;

к) приостановление решения Совета СОШ,  если оно противодействует действующему законодательству;

л) решение других вопросов текущей  деятельности  СОШ,  не отнесенных к компетенции Совета СОШ и Учредителя.

         Директор СОШ несет полную ответственность перед обучающимися,  

         их родителями (законными представителями), государством,    

         обществом  и Учредителем за результаты своей деятельности в 

         соответствии  с функциональными обязанностями.

5.4 К компетенции Учредителя в области управления относятся следующие

        вопросы: 

а) формирование и утверждение муниципального задания для СОШ;

б) утверждение изменений и дополнений в Устав СОШ по согласованию с МКУ «Управление образования Исполнительного комитета Зеленодольского муницпального района Республики Татарстан»;

в) установление порядка оплаты труда за работы, услуги, оказываемые сверх установленного муниципального, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

г) согласование на право распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за СОШ Учредителем или приобретенным СОШ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

д) согласование совершения СОШ крупной сделки;

е) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности СОШ;

ж) определение порядка составления  и утверждения отчета о результатах деятельности СОШ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

з) осуществление контроля за деятельностью СОШ;

и) установления соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества СОШ целям, предусмотренным  настоящим Уставом;

к) заключение трудового договора с руководителем СОШ;

л) назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

м) решение иных вопросов, предусмотренных законодательством.

5.5     Трудовой коллектив составляют все работники СОШ. Полномочия 
          трудового коллектива СОШ осуществляются общим собранием членов   

          трудового коллектива, деятельность которого регламентируется 
          положением. Собрание считается правомочным, если на нем 
          присутствуют не менее двух третей списочного состава работников 
        СОШ. Решение принимаются большинством голосов.

        Общее собрание трудового коллектива имеет право:

а) обсуждать «Коллективный договор», «Правила  внутреннего трудового распорядка» принимать «Устав СОШ»;

б) избирать делегатов на конференцию по выборам Совета СОШ один раз в два года;

в) обсуждать и утверждать «Правила внутреннего трудового распорядка» СОШ.

 Общее собрание проводится по мере необходимости, утвержденной коллективным договором.

5.6   Общее руководство СОШ осуществляет выборный орган – Совет СОШ, деятельность которого  предусмотрена в Положении. Количественный состав совета, регламент его деятельности, наделение правом решающего и совещательного голоса определяются Положением о Совете СОШ, утвержденным директором.

5.7    Полномочия Совета СОШ:

а) утверждает Концепцию развития СОШ, разработанные долгосрочные образовательные программы;

б) утверждает локальные акты СОШ;

в) принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни СОШ, не отнесённым к компетенции директора.

 5.8   Попечительский совет создается для оказания содействия СОШ в деле развития и воспитания обучающихся по инициативе родителей и является общественной организацией. Его деятельность регламентируется Положением о попечительском совете.


В состав Попечительского совета на добровольной основе входят представители общественности.

5.8 Руководство  СОШ осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию. Директор назначается на должность приказом муниципального казенного учреждения «Управление образования Исполнительного комитета Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан» по согласованию с Учредителем на контрактной  основе  на  условиях, определенных   Трудовым кодексом Российской Федерации. В случае заключения контракта на неопределенный срок, этот срок не может превышать 5 лет.  

5.9 Деятельность СОШ регулируется муниципальным казенным учреждением «Управление образования Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан» и Учредителем.

5.10 В СОШ действует педагогический совет для рассмотрения педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта. Деятельность педсовета определена в Положении.

5.11 Членами педагогического совета СОШ являются все педагогические  работники. Председателем педагогического Совета является директор СОШ. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.

5.12 Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в СОШ постоянно.

5.13  Педагогический совет определяет:

             а) порядок проведения промежуточной аттестации для учащихся   невыпускных классов;

             б) количество предметов для проведения итоговой аттестации выпускников второй и третьей ступени образования;

             в) условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс;

             г) оставление на повторный год обучения, перевод на семейное образование (по усмотрению родителей) учащихся, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам по итогам учебного года;

             д) перевод в следующий класс учащихся, освоивших в полном объеме образовательные программы;

             е) представление на психолого-медико-педагогическую комиссию.

5.14  В качестве общественных организаций в СОШ действуют классные и общешкольный родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и СОШ в деле обучения и воспитания детей, руководствуются Положениями о родительских комитетах.

5.15 В СОШ могут создаваться на добровольной основе органы  ученического самоуправления и ученические организации.


СОШ предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

5.16   К локальным актам СОШ относятся:

     -    Правила для учащихся;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Коллективный договор;

· Положение об итоговой аттестации учащихся;

· Положение о школьной аттестационной (экзаменационной) комиссии;

· Положение о профильных классах;
· Положение о классах с углубленным изучением отдельных предметов;

· Положение об индивидуальном обучении на дому;

· Положение о получении общего образования в форме экстерната, семейного образования:

· Положение о структурных подразделениях СОШ;

· Положение о фонде материального поощрения работников СОШ;

· Положение об оказании дополнительных платных образовательных услуг;

· Инструкции по охране труда и технике безопасности;

· Положение о конфликтной комиссии СОШ по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса;

· Положение о Совете СОШ;

· Положение о педагогическом совете;

· Положение о попечительском  совете.

      Другие локальные акты, не противодействующие Уставу СОШ.

5.17 СОШ должен обеспечить открытость и доступность через размещение

 на   официальном   сайте   школы  в сети «Интернет» следующей информации:    

1) сведения:

·  о дате создания образовательного учреждения;

·  о структуре образовательного учреждения;

·  о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими   и   (или)   юридическими   лицами   с   оплатой   ими   стоимости обучения;  

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым  обеспечивается обучающимся;    

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

     2) копии:

· документа, подтверждающего   наличие   лицензии   на   осуществление образовательной деятельности (с приложениями);           свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной  деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;    

     3) отчет о результатах самообследования;    

     4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг с указанием стоимости платных образовательных услуг;

Указанная информация после размещения на официальном сайте образовательного учреждения в сети «Интернет» подлежит обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации о СОШ, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1 За СОШ в  целях обеспечения его уставной  образовательной деятельности Учредитель, либо Уполномоченный  орган закрепляет в оперативное управление здания, сооружения, оборудование, а также иное необходимое для функционирования имущество, находящееся в муниципальной собственности Зеленодольского муниципального района. СОШ несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности. 
6.2 Земельный участок, необходимый для выполнения СОШ своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.  

6.3. СОШ без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным СОШ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, СОШ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.   
6.4. СОШ вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного СОШ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
6.5. Источниками формирования имущества и финансового обеспечения  СОШ являются:

· финансовое обеспечение, полученное от Учредителя;

· имущество, переданное СОШ в оперативное управление;

· добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;

· доход от платных дополнительных образовательных услуг;

· средства от  приносящей доход деятельности;

· проценты по депозитам, акциям, ценным бумагам;

· прочие поступления;

Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров финансового обеспечения СОШ за счет средств Учредителя.

6.6   Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за СОШ учредителем или приобретенных СОШ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

        В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за СОШ учредителем или приобретенного СОШ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
Совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за СОШ, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных собственником СОШ, запрещается, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.7 СОШ самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми  средствами, которые используются в соответствии с уставными целями.  
6.8 Крупная сделка может быть совершена СОШ только с  предварительного согласия учредителя СОШ.  
        СОШ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
6.9 СОШ является собственником финансовых и материальных средств, переданных ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, продуктов интеллектуального и творческого труда, являющихся результатом его деятельности и приобретенного на эти доходы имущества. Материальные и финансовые средства СОШ изъятию не подлежат.  
Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение СОШ и учитываются на отдельном балансе.

6.10 Неиспользованное в текущем году финансовое обеспечение не может   быть изъято или зачтено в объем финансового обеспечения будущего года.

          К деятельности, приносящей доход, СОШ относятся:

· торговля покупным товаром и оборудованием;

· оказание посреднических услуг;

· долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе   образовательных) и организации;

· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов по ним);

· ведение приносящих доход иных внереализационных операций, не связанных с собственным производством, предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и их реализаций.

6.11  СОШ имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги.
       Порядок предоставления платных услуг СОШ:

· платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;

· потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования учащихся и родителей;

· составляется и утверждается смета;

· разрабатывается Положение о платных услугах и дополнительные инструкции;

· заключаются договора с родителями (законными представителями) и учащимися (старше 14 лет);

· заключаются договора с учителями;

· издается приказ по СОШ об организации платных дополнительных услуг;

· родители оплачивают услуги путем внесения денежных средств на банковский  счет СОШ, предъявляя в СОШ документы, подтверждающие оплату.

6.12 СОШ вправе за счет собственных средств и средств, полученных от  разрешенной, приносящей доход деятельности выплачивать стипендию и премии учащимся. Размеры, условия и порядок выплаты стипендий и премий определяется Положением о стипендиях и премиях, утвержденным Советом СОШ.  
6.13 Ведение бухгалтерского учета в  СОШ может  осуществляться:

· самостоятельно;

· централизованной бухгалтерией муниципального казенного учреждения «Управление образования Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан» в соответствии с договором на бухгалтерское обслуживание. 

7. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1 Отношения СОШ с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

7.2 Права юридического лица у СОШ в части ведения финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента государственной регистрации СОШ.

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

8.1      Изменение  и  дополнения  в  Устав  принимаются  Общим   собранием

трудового   коллектива  и  утверждаются Учредителем; вступают в силу     после     регистрации    их    соответствующими    органами    власти    в   установленном законом порядке.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ 

9.1.   СОШ может быть реорганизована в иное образовательное  учреждение   по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств СОШ или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

9.2. При реорганизации путем слияния, разделения (изменении организационно-правовой формы, статуса) СОШ её Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

9.3. СОШ может быть ликвидирована:

· по решению его учредителей  либо органа,  уполномоченного на то;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии (разрешения), запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.  

9.4. В случае реорганизации, ликвидации СОШ Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

          Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество

         СОШ передается его Учредителю.
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