В СОШ № 11 работает 82 человека все они – члены профсоюза работников образования и науки.

 Все члены Профсоюзной организации имеют право на защиту их социаль​но-трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а также комиссия по трудовым спорам и социальным вопросам. 
В феврале 2011г. был прият новый коллективный договор, при работе над которым были соблюдены все положенные процедуры. Главной задачей профсоюза при заключении Коллективного договора является повышение уровня и качества жизни членов профсоюза и членов их семей.

Профсоюз должен быть заинтересован в разработке социальных программ, профессиональном образовании работников, обеспечении работников жильем. Добиваться участия в разработке таких программ, защищая социально-экономические интересы работников школы – это и есть, в нашем понимании, объективная и необходимая закономерность деятельности профсоюзной организации.  Коллективный договор дает дополнительные по отношению к законодательству социально-экономические и трудовые гарантии членам коллектива. Коллективный договор дает гарантии при увольнении работников, льготы для многодетных семей и инвалидов, юбиляров, на оказание материальной помощи и многое другое. 
В нашей школе действует эффективная система социальной поддержки работников. Под социальной поддержкой работников  понимается совокупность мероприятий по защите от социальных рисков, путем комплексного содействия работнику со стороны всех органов управления, по социальным программам: «Оплата труда», «Обеспечение жильем», «Лечение и оздоровление», «Охрана труда», «Повышение квалификации», «Закрепление молодых кадров» и др.
Вопросы социальной защиты работников решаются совместно администрацией и профсоюзным комитетом школы. На рис.  представлен перечень комиссий профкома, связанных с решением социальных проблем.                                                
Профсоюз сегодня стал другим. Последнее время в связи с различными измене​ниями в системе образования, а также в системе оплаты педагогического труда, больничных листов, требуется все больше знаний трудового законодательства. Члены профсоюзной организации могут полу​чить бесплатную консультацию юриста. Это особенно важно при выходе на пенсию по выслуге лет и достижению пенсионного возраста. 
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С целью улучшения информационной работы на профсоюзные средства осуществляется подписка на газету «Мой Профсоюз». Эта газета стала настоящим помощником, в ней можно найти ответы на многие важные и интересующие людей вопросы. 

 Разъяснительная работа ведется на собраниях трудового коллектива, а также через информацию в профсоюзном уголке.

 Большая работа проводится по вопросам ОТ И ТБ.  Профком участвует в разработке локальных нормативных документов, подписание соглашений по охране труда, соблюдение норм охраны труда в школе, организации трудовых [image: image2.emf]десантов, проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости у работников, ведет общественный контроль за выполнением коллективного договора. 
Для работы комиссий по охране труда и уполномоченных предоставлен кабинет  ОТ, средства связи, нормативно-техническая документация. 
 Администрация школы вкладывает значительные средства на охрану и улучшение условий труда работающих. 

В 2010 году проведена аттестация  рабочих мест. В каждом кабинете имеется уголок по ОТ,  справочники, пособия и инструкции. В соответствии с предписанием проводятся инструктажи по ТБ. 

Все это говорит о том, что охране труда в нашей школе уделяется большое внимание.

Профсоюзный комитет и уполномоченный по ОТ:
· осуществляет проверку соглашения по охране труде
· контролирует прохождение сотрудниками медицинского ос​мотра;

· проводит проверку оформления трудовых книжек;
•
контролирует выполнение коллективного договора;
•
осуществляет контроль за выплатой пособия по временной нетрудоспособности

Школа принимала участие в конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», «Лучшая профсоюзная организация по ОТ». 

 Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Каждый член коллектива может рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. Материальная помощь оказывается  по многим причинам, к сожалению не всегда радостным. В школе структурно сформирована смета расходования средств на мероприятия по социальной поддержке работников школы.
Традиционными стали поздравления с днем рождения и юбилеями. Торжественно и коллективно отмечаются праздники: «Но​вый год», «День защитника отечества», «Восьмое марта», «День учителя». К праздникам составляются сценарии. Каждому педагогу представляется воз​можность проявить свои таланты (в пении, танцах, сценическом искусстве). Начало и конец года отмечается совместными выездами на природу. Среди пе​дагогов нашей школы есть одаренные исполнители авторских песен, чтецы, спортсмены. Коллектив школы принял участие в смотре художественной самодеятель​ности « Радуга талантов», в мероприятиях  посвященных Победе в ВОВ.
Не забываем мы наших ветеранов. Даже не работая в школе, они активно принимают участие во многих мероприятиях. За каждым ветераном закреплен класс. Учащиеся вместе с учителями поздравляют их с праздниками, днем рождения и оказывают необходимую помощь в быту. 
Главное для учителя – свое здоровье и здоровье детей.    За 3 года оздоровление в санаториях прошли 8 детей сотрудников и 9 побывали в летних оздоровительных лагерях, было выделено по льготной, 10 %-й стоимости, путевки: в санаторий –  6 шт.; профилакторий     –  8 шт.;

В школе постоянно действует спортивная секция для педагогов. Это дает  результаты, которыми мы можем гордиться.  Педа​гоги нашей школы участвовали во всех спортивных учительских соревнованиях, во многих заняли призовые места. Не бездействует и тренажерный зал, который с удовольствием посещают и учащиеся, и учителя.
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Педагоги нашей школы   приняли уча​стие в соревнованиях «Лыжня России». Занятие спортом помогают сплотить коллектив, являются средством оздоровления сотрудников, предупреждения профессионального выгорания. [image: image4.jpg]HALLE 3AOPOBBE B HALLUX PYKAX!





В первичной профсоюзной организации много молодых членов профсоюза. Они - будущее профсоюза. Практика показывает, что люди избирают на руководящие должности в профсоюз, как правило, людей с жизненным опытом. Поэтому задача профсоюзного комитета замечать активных молодых членов профсоюза, обучать их, с тем, чтобы скажем к 30-35 годам они готовы были и по жизненному опыту и по знаниям работать в составе профсоюзного комитета. Что мы и делаем.

Администрация школы уделяет серьезное внимание вопросам социальной поддержки: например, по ходатайству школы трое наших учителей получили бесплатные квартиры, был оборудован тренажерный зал, медицинский кабинет, отвечающие современным стандартам, меняется внутренний облик школы в связи с большим объемом ремонтных работ. 

 Из года в год возрастает сумма средств, направляемых  на культурно-массовую и спортивно-оздоровительную работу, что позволяет обеспечить организацию туристических поездок, функционирование спортивных секций для работников школы, проведение праздничных мероприятий.

Директор школы Любавина Л.Н. совместно с председателем профсоюзной организации проводит прием по личным вопросам, что также является примером системного подхода к решению социальных проблем.

Качество трудовой жизни зависит от оплаты труда, эффективности деятельности администрации и профсоюзной организации, характеристики рабочего места, психологического климата в коллективе, возможности служебной карьеры, социальных гарантий и благ. 
Наличие Коллективного договора, Сметы расходования средств на мероприятия по социальной поддержке работников школы, совместная планомерная работа администрации и профкома позволяют установить деловые, добрые, эффективные отношения в системе социального партнерства в СОШ № 11.






